Und nun?

Save the Dafe

10.10.2024

an der Realschyle Schwelm

Zeitplan

11.30 Unterrichtsende

Ab 12 Uhr Aufbauméglichkeit
der teilnehmenden
Betriebe / Behorden

14—17 Uhr Schiilerrundgang

Ende gegen 17.00 Uhr fir alle Teilnehmer

Telefon: 02336-3265
Landchenweg 9 Fax: 02336-10713
58332 Schwelm dbr@schwelm.de
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Die Ausgangssituation:

Schule der Zukunft

AQEnda,21

~ I\ der Schule

In jedem Jahr verlassen ca. 100 Schiilerinnen
und Schiiler die Realschule Schwelm.

Ein Anteil von teilweise iber 80% besuchen
eine weiterfihrende Schule, die nicht selten
bereits nach kurzer Zeit wieder abgebrochen

wird.

Befragungen unter den Schijlerinnen und Schi-
lern in den letzten Jahren haben gezeigt, dass
die weiterfihrende Schule besucht wird, weil
Wissen Gber Alternativen inshesondere in

Aushildungsherufen fehl.
Die Bereitschaft, sich um Praktikumshetriebe
im Jg. 9 zu kimmern geht immer weiter zu-

riick. Auch hier zeigen Befragungen, dass das
Bewusstsein fur die Vielfalt moglicher Berufe

weitgehend fehlt.
Die Realschule erreichen in den letzten Jahren

in erheblichem MaB Anfragen der umliegen-
den Betriebe auf der Suche nach Auszubilden-

den.

Die Zahl der unbesetzien Aushildungsstellen

ist in den letzten Jahren auch in Schwelm und
Umgebung erheblich gestiegen.

Die Diskrepanz zwischen unversorgten” jun-
gen Menschen und unbesetzten Aushildungs-
stellen ist erheblich gestiegen

Unsere Ziele:

o Verstiirkte Vorbereitung der Schiile-
rinnen und Schiiler auf das Berufsle-
ben.

+  Schaffen von Transparenz und Wis-
sen iber Maglichkeiten, die inshe-
sondere auch Aushildungsberufe bie-
ten.

+  Konkrete und praktische Einblicke in
verschiedene Berufe vermitteln.

+  Wecken von Interesse.

¢  Lusammenfiihren von vorhandenem
Schiilerpotential und aushildenden
Firmen oder Behdrden.

+  Konkrete Vermittlung unserer Schiile-
rinnen und Schiiler in die Aushildung.

o  Stirken der umliegenden Wirtschaft
durch gezieltere Versorgung mit Aus-
zubildenden.

o Schaffen von Lebensperspektiven
und Zukunftssicherheit.

+  Stirken von Regionalitit.

Unser Vorhaben:

Zusammenfihrung von jungen Men-
schen ohne Zukunftsidee und Be-
trieben / Behdrden auf der Suche
nach Auszubildenden.

Ein ,Tag der Aushildung“ an der Re-
alschule.

Den umliegenden Betrieben und Be-
horden wird die Maglichkeit gege-
ben, sich und ihre Arbeit vorzustel-
len.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der
Juhrgiinge 8, 9 und 10 nehmen teil
(300 Schiilerinnen und Schiiler)

Im Vertrauten Umfeld der Schule
den Schiilerinnen und Schiilern die
Maglichkeit bieten, sich iiber Berufe
zu informieren und konkrete Kon-
takte zu kniipfen.




